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Caros cooperados(as);

No ano de 2024, o mercado cooperativista foi marcado 

por vários fatores, seja pela mudança signifi cativa na 

regulamentação das Instituições Financeiras, pela 

nova forma de tributação no Brasil (IVA), ou até mesmo 

o desafi ador cenário econômico nacional e mundial.

Nossa Cooperativa sempre muito atenta e com muita 

serenidade, conseguiu mais uma vez superar os 

desafi os impostos pelo mercado, mantendo nossa 

tradição de zelar pelo bom atendimento garantindo 

produtos e serviços em condições melhores que as 

ofertadas no mercado fi nanceiro tradicional.

Este ano será marcado como o último ano de nossa 

Diretoria em um modelo de gestão simplifi cada, pois 

graças ao trabalho realizado nos últimos 5 anos, a 

cooperativa atingiu mais de R$ 50 milhões de ativos, 

o que exige um novo modelo de governança perante 

a legislação atual, sendo que dentre as principais 

mudanças, destacamos a de que a administração da 

cooperativa deve ser realizada no modelo “dual”, ou 

seja, administrada por um Conselho de Administração 

e Dirigida por uma Diretoria segregada dos demais 

órgãos.

A necessidade desta mudança se faz necessária, 

não apenas por determinação normativa, mas 

com reconhecimento da administração, de que 

este caminho, apesar de mais desafi ador, é o que 

demonstra ser mais seguro para a cooperativa, tendo 

em vista, que a mudança na governança gera melhor 

segregação de funções, maior transparência e maiores 

níveis de controle e gerenciamento de riscos. 

Neste ano, temos muito a comemorar, como o aumento 

no número de cooperados, o aumento signifi cativo na 

realização de empréstimos e aplicações fi nanceiras,
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a conquista de novas áreas de atuação, o sucesso 

da primeira incorporação realizada no Brasil entre 

cooperativas independentes após a nova legislação 

do 3º marco legal do cooperativismo, fazendo 

assim da Credi-SP uma protagonista na História do 

cooperativismo. 

Tudo isso ocorreu, graças a reestruturação iniciada em 

2023 e fi nalizada em 2024, sendo possível a cooperativa 

colher de imediato o resultado deste trabalho que 

se iniciou com a reforma da sede da cooperativa e 

continuou com a reestruturação operacional, onde 

foi realizada a segregação dos departamentos, 

implantação da hierarquia por unidades, tudo isso 

junto a um novo modelo de plano de cargos e salários, 

acompanhado de um nova política de gestão e 

desempenho.

Como já dito anteriormente na assembleia realizada 

em abril de 2024, nos próximos anos, a união de forças 

e expansão serão vitais para atingir e manter de forma 

segura os objetivos da cooperativa perante a sociedade, 

com grandes impactos no modelo de negócio, que 

trazem a necessidade de reinvenção com expansão, 

sendo o principal papel da administração gerir tais 

demandas sem perder o “DNA” da cooperativa.

Por fi m, nos cabe reafi rmar nosso compromisso de 

zelar pela integridade, segurança e transparência na 

gestão da cooperativa, bem como, o comprometimento 

em garantir um equilíbrio satisfatório quanto 

ao crescimento sustentável e atendimento às 

necessidades dos nossos associados, certos de 

que os próximos anos serão repletos de sucesso, 

agradecemos a confi ança de nossos cooperados e a 

dedicação dos nossos colaboradores. 

Com elevada estima – A Diretoria
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

O Diretor Presidente da Cooperativa de Crédito Mútuo dos 

Servidores Públicos – Credi-SP, NIRE 35400061341, inscrita 

sob o CNPJ 03.612.679/0001-68, no uso das atribuições que 

lhe confere o Estatuto Social, convoca os 5541(Cinco mil, qui-

nhentos e quarenta e um) associados da Cooperativa de Cré-

dito Mútuo dos Servidores Públicos – Credi-SP em condições 

de votar para se reunir em Assembleia Geral Ordinária e Ex-

traordinária – Híbrida (semipresencial) a realizar-se na Rua 
28 de outubro nº 61, Centro, São Bernardo do Campo, 
SP, no Salão Social da Associação dos Funcionários Públicos 

do Município de São Bernardo do Campo, por absoluta falta 

de espaço na  sua sede social, com transmissão simultânea 

e ao vivo por vídeo conferência via plataforma digital a ser 

acessada pelo seguinte link https://go.tafner.net.br/credisp, 

no dia 25 de abril de 2025, obedecendo aos seguintes ho-

rários e “quorum” para sua instalação, cumprindo o que de-

termina o Estatuto Social: 01) Em primeira convocação, às 

16h30, com a presença de 2/3 (dois terços) do número de as-

sociados; 02) em segunda convocação, às 17h30, com a pre-

sença de metade e mais um do número de associados; 03) 

em terceira e última convocação, às 18h30, com a presença 

mínima de 10 (dez) associados, para deliberarem sobre os 

seguintes assuntos, que compõem a ordem do dia:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA HÍBRIDA

1. Prestação de contas do 1º e 2º Semestres do exercício de 

2024, compreendendo: Relatório da Gestão; Demonstrações 

Financeiras; Relatório dos Auditores Independentes, 

Demonstrativo das sobras apuradas e parecer do Conselho 

Fiscal;

2. Destinação das Sobras apuradas e sua fórmula de cálculo; 

3. Eleição dos Membros do Conselho de Administração;

4. Eleição dos Membros do Conselho Fiscal;

5. Atualização da Política de Controles Internos e 

Conformidade (compliance);

6. Atualização da Política de Governança Corporativa;

7. Atualização da Política de Remuneração de Administradores 

com deliberação sobre os honorários, cédulas e gratifi cações 

dos membros que compõe os órgãos estatutários (Conselho 

de Administração, Diretoria e Conselho Fiscal);

8. Atualização da Política de Sucessão;

9. Atualização do Regulamento Eleitoral;

10. Atualização do Regulamento da Auditoria Interna.

São Bernardo do Campo (SP), 05 de abril de 2025.

GEALZI MARQUES PASSOS
DIRETOR PRESIDENTE 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA HÍBRIDA

1. Alteração do Estatuto Social conforme determinação do 
Banco Central do Brasil, a seguir:
Item 1 - Exclusão do inciso XIV, do artigo 49; 
Item 2 - alteração do inciso XVI do art. 61 do estatuto social, 
sendo:
Atual - XVI. Contratar os membros da Diretoria Executiva 
para aprovação do Banco Central do Brasil;
Novo - XVI Eleger os membros da Diretoria Executiva para 
aprovação do Banco Central do Brasil;

NOTA 1: Os Associados que queiram participar de forma 
virtual, podem fazer sua inscrição para registro do acesso à 
plataforma web de forma antecipada na sede ou postos de 
atendimento ou por contato telefônico de segunda a sexta 
feira das 10H00 às 15h00.

NOTA 2: Os votos serão apurados de forma automática e 
ao vivo pelo aplicativo somados aos votos presenciais por 
aclamação.

NOTA 3: O sistema utilizado para transmissão da 
assembleia, permite interação, participação e votação de 
todos associados.

NOTA 4: Os documentos que compõem os itens das ordens 
do dia, estão disponíveis na sede da cooperativa a partir da 
data de emissão deste edital.

NOTA 5: Conforme regulamento eleitoral e política de 
sucessão, o pedido para registro de chapas para o conselho 
de administração e para o conselho fi scal, deverá ser 
realizado na sede da cooperativa ou postos de atendimento, 
de segunda a sexta feira das 10h às 15h, a partir da publicação 
deste até o dia 15/04/2025.

Nota6: Para se candidatar aos cargos, os interessados devem 
atender aos requisitos constantes no regulamento eleitoral 
e política de sucessão, cujos, estão disponíveis na sede da 
cooperativa. 

Nota7: A assembleia será realizada fora da sede social da 
cooperativa por absoluta falta de espaço que comporte os 
associados.
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Os valores são compostos por recursos em caixa, equivalentes de caixa e títulos e valores mobiliários, 
mantidos em aplicações de risco baixo para perfi l conservador, com uma remuneração satisfatória 
considerando que o foco é a proteção dos recursos e não a busca pela alta remuneração que vem 
sempre acompanhada da alavancagem de risco.

ÚLTIMOS 5 ANOS - %2024 - %

16,04% 7,65%

RECURSOS FINANCEIROS

8.554.901,09

6.447.490,59
7.228.631,06

7.936.267,49
9.209.397,35
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Os recursos que compõe a carteira de crédito, estão altamente concentrados em crédito consignado 
(desconto em folha de pagamento), com taxa de juros menor que aquelas praticadas no sistema 
fi nanceiro nacional, já o prazo para recebimento varia de 01 a 144 parcelas.

O crescimento da carteira de crédito dos últimos anos foi considerado satisfatório, com aumento 
em 2024 de 22.17% nas liberações de crédito, com mais de 11 milhões de recursos liberados e mais 
2mil contratos realizados. 

CARTEIRA DE CRÉDITO 
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ÚLTIMOS 5 ANOS - %2024 - %

16,70% 65,83%
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O ativo da cooperativa é composto basicamente pelos recursos fi nanceiros, carteira de crédito, 
adiantamentos e imobilizado. Nos últimos 5 anos o saldo total do ativo cresceu 40,40%, sendo o 
maior impacto na alavancagem da carteira de crédito, demonstrando assim o compromisso da 
cooperativa com os cooperados na concessão de créditos com taxas mais atrativas que no mercado 
tradicional.

ATIVO TOTAL

ÚLTIMOS 5 ANOS - %2024 - %

15,96% 40,40%

36.821.056,42 38.729.925,97
42.237.773,16

44.583.390,04

51.697.111,4
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O saldo do RDC  (recibo de depósito cooperativo), é composto com recursos investidos pelos cooperados, todos 

com remuneração pós fi xada e liquidez imediata.

Os recursos estão sendo remunerados à uma taxa de 120% do CDI e contam com a garantia Fundo Garantidor 

(FGCOOP), que garante a proteção dos recursos aplicados até o limite de R$ 250mil por CPF ou CNPJ.

O crescimento da carteira de RDC dos últimos 5 anos foi de aproximadamente 119%, sendo que apenas em 2024 

houve aumento de 34%, com os aportes totalizando mais de R$ 8 milhões, o que demonstra a confi ança dos 

cooperados na serenidade e responsabilidade da gestão da cooperativa.

RDC
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ÚLTIMOS 5 ANOS - %2024 - %

34,48% 119,01%

9.250.083,35 9.070.509.92

12.127.906,9

15.064.425,57

20.258.596,69
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O saldo de Capital Social é um recurso que de certa forma substitui eventuais tarifas na composição 
do fl uxo de caixa da cooperativa quando comparada a uma instituição fi nanceira tradicional, com a 
grande diferença que o recurso não é uma despesa tarifaria que não volta para o bolso do associado, 
além de ser fundamental para a estrutura de risco, compondo os principais balizadores legais de 
funcionamento da instituição.

No ano de 2024 foram associadas mais 340 pessoas, além das mais de 400 vindas da incorporação, 
representando um aumento de 15% no quadro social da cooperativa.

CAPITAL SOCIAL

ÚLTIMOS 5 ANOS - %2024 - %

5,52% 5,62%

23.712.431,06

24.120.464,96 24.159.353,95

23.735.529,07

25.045.174,75
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A Reserva Legal é um fundo que compõe o cálculo dos principais balizadores legais, da cooperativa, 
podendo ser utlizada para expansão, além se ser uma espécie de “seguro” para os cooperados, uma 
vez que o principal papel da reserva legal é absorver eventuais perdas da cooperativa.

RESERVA LEGAL
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ÚLTIMOS 5 ANOS - %2024 - %

31,85% 124,31%

1.290.989,83

1.629.808,2 1.619.464,44

2.196.189,89

2.895.783,56
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As sobras da cooperativa, como o próprio nome diz, é o valor que sobrou das receitas geradas no 
exercício após o pagamento das despesas e provisões e após as destinações legais e estatutárias, 
este valor é revertido para os cooperados, seja através da aplicação em fundos utilizados para 
atendimento das necessidades dos cooperados, aumento da reserva legal, ou até mesmo 
distribuição aos cooperados ou demais projetos conforme propostas da administração e aprovação 
em assembleia.

SOBRAS

ÚLTIMOS 5 ANOS - %2024 - %

5,23% 78,43%

1.410.087

2.317.310

1.706.109

2.390.916
2.516.079

Av. 13 de Maio, 556 - Centro - Jaboticabal       (16) 3202.3414       atendimentojbt1@credisp.coop.br 3202.3414       atendimentojbt1@credisp.coop.br



COMPARATIVO COOPERATIVA 
VS MERCADO FINANCEIRO (BANCOS)

RECURSOS INVESTIDOS EM AÇÕES SOCIAIS, 
EDUCACIONAIS E SAÚDE

2024

Economia com pagamento de juros - Associados

*Cestas natalinas, auxílio funeral, sustentabilidade, 
capacitação, saúde e outros

Ganho com remuneração de aplicações - 
Associados (Líquido de impostos)

Valor total impactado no bolso do Associado 

*Calculo realizado com base nas informações disponíveis no site do Banco Central do Brasil

1.133.590,04

2.345.171,38

1.211.581,35

R$  854.400,00 

PARA COMEMORAR

RELATÓRIO ANUAL 2024
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GRANDES REALIZAÇÕES

• Mais de 2.000 contratos de créditos 
realizados no ano

• Realização de uma Incorporação de 
Sucesso 

• Crescimento constante, responsável e 
sustentável

• Aumento da satisfação dos associados 
com o atendimento, produtos e serviços

• Aumento da área de ação e expansão da 
cooperativa

• Reforma sede da cooperativa

• Mais de 5mil cestas de natal entregues 
porta a porta

• Garantia do auxílio funeral sem custo para 
os mais de 5mil associados com cobertura 
para cônjuge e filhos (conforme critérios do 
regulamento interno)

• Investimento em qualificação, 
treinamento, programa de gestão e 
desempenho e implantação de cargos e 
salários com nova estrutura de governança 
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Senhores cooperados,    

Submetemos à apreciação de V.s.as as Demonstrações 
Contábeis do exercício de 2024 da Cooperativa de Crédito 
Mútuo dos Servidores Públicos – CREDI-SP, na forma da 
Legislação em vigor.     

1. POLÍTICA OPERACIONAL
Em 2024 a Credi-SP completou 25 anos mantendo sua 
vocação de instituição voltada para fomentar o crédito para 
seu público alvo, os cooperados. A atuação junto aos seus 
cooperados se dá principalmente por meio da concessão de 
empréstimos e de captação de depósitos.  

2. AVALIAÇÃO DE RESULTADOS   
No exercício de 2024, a Credi-SP obteve um resultado de R$ 
2.516.0790 antes das destinações considerando a absorção 
do Fundo FATES, representando um retorno anual de 
aproximadamente 9% sobre o patrimônio líquido  

3. ATIVOS 
Os recursos disponíveis somaram R$ 9.253.767. Por sua vez 
a carteira de créditos representava R$ 38.832.736, a carteira 
de crédito encontrava-se distribuída 100% em Carteira 
comercial.

Os Dez maiores devedores representavam na data-base de 
31/12/2024 o percentual de 3,66% da carteira, no montante 
de R$ 1.422.081.

4. CAPTAÇÃO 
As captações, no total de R$ 20.258.596, apresentaram uma 
evolução em relação ao mesmo período do exercício anterior 
de aproximadamente 34%, as captações encontravam-se 
100% em Depósitos a prazo com montante.

Os dez maiores depositantes representavam na data-base 
de 31/12/2024 o percentual aproximado de 19% da captação, 
no montante de R$ 3.897.766     

5. PATRIMÔNIO DE REFERÊNCIA 
O patrimônio de referência da Credi-SP está devidamente 
enquadrado nos limitadores legais em 31/12/2024.    

6. POLÍTICA DE CRÉDITO
A concessão de crédito está pautada em prévia análise 
do propenso tomador, havendo limites de alçadas pré-
estabelecidos a serem observados e cumpridos, cercando 
ainda a cooperativa de todas as consultas cadastrais e com 
análise do risco do associado e de suas operações por meio 
do “RATING”, buscando assim garantir ao máximo a liquidez 
das operações.

A cooperativa até dezembro de 2024 adotou política de 
classifi cação de crédito de sua carteira de acordo com as 
diretrizes estabelecidas na Resolução CMN nº 2.682/99, 
havendo na referida data uma concentração superior a 97% 
no nível de Risco A.

7. GOVERNANÇA CORPORATIVA
Governança corporativa é o conjunto de mecanismos e 
controles internos que permitem aos cooperados defi nir 
e assegurar a execução dos objetivos da cooperativa, 
garantindo a sua continuidade, os princípios cooperativistas 
ou, simplesmente, a adoção de boas práticas de gestão. 
Nesse sentido, a administração da cooperativa tem na 
assembleia geral, que é a reunião de todos os cooperados, 
o poder maior de decisão. A gestão da cooperativa está 
alicerçada em papéis defi nidos, com clara separação 
de funções. Com a Diretoria responsável pelas decisões 
estratégicas e gestão dos negócios da cooperativa no seu 
dia a dia.      
   
A cooperativa possui um agente de controles internos, 
auditoria interna, auditoria cooperativa e auditoria 
independente, todos com papeis e funções independente à 
administração; 
O balanço da cooperativa é auditado por auditor externo, que 
emite relatórios, levados ao conhecimento da diretoria e do 
conselho fi scal. Todos esses processos são acompanhados e 
fi scalizados pelo Banco Central do Brasil, órgão ao qual cabe 
a competência de fi scalizar a cooperativa.    
     
Estes mecanismos de controle, além de necessários, são 
fundamentais para levar aos cooperados e à sociedade em 
geral a transparência da gestão e de todas as atividades 
desenvolvidas pela instituição.    
     
8. CONSELHO FISCAL   
Eleito a cada 3 (três) anos em AGO, o conselho fi scal tem 
função complementar. Sua responsabilidade é verifi car de 
forma sistemática os atos da administração da cooperativa, 
bem como validar seus balancetes mensais e seu balanço 
patrimonial anual.    

9. CÓDIGO DE ÉTICA     
Todos os integrantes da equipe da cooperativa aderiram, 
por meio de compromisso fi rmado, ao Código de Ética e de 
Conduta Profi ssional proposto pela cooperativa. A partir 
de então, todos os novos funcionários, ao ingressar na 
cooperativa, assumem o mesmo compromisso. 

10. SISTEMA DE OUVIDORIA
A ouvidoria, um importante avanço a serviço dos cooperados, 
dispõe de diretor responsável pela área e de um ouvidor. 
Atende às manifestações recebidas por meio do sistema 
de ouvidoria, composto por sistema tecnológico específi co, 
atendimento via sítio na internet tendo a atribuição de 
assegurar o cumprimento das normas relacionadas aos 
direitos dos usuários de nossos produtos, além de atuar 
como canal de comunicação com os nossos cooperados e 
integrantes das comunidades onde estamos presentes.

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferência e 
confi ança e aos colaboradores pela dedicação.
     
São Bernardo do Campo/SP, 04 de abril de 2025.  
    
Diretoria
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Av. 13 de Maio, 556 - Centro - Jaboticabal       (16) 3202.3414       atendimentojbt1@credisp.coop.br 3202.3414       atendimentojbt1@credisp.coop.br



BALANÇOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE 
DEZEMBRO DE 2023 | EM REAIS
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ATIVO

DISPONBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

TÍTULOS E VALOR. MOB. INSTR. FINANC. DERIVATIVOS

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

OUTROS ATIVOS FINANCEIROS

(-) PROV. PERDAS ASSOC. RISCO DE CRÉDITO

(-) PROVISÕES PARA OPERAÇÕES DE CRÉDITO

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS

OUTROS ATIVOS

IMOBILIZADO DE USO

INTANGÍVEL

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES

TOTAL DO ATIVO

31/12/2024

44.370 

48.803.724 

9.209.397 

38.832.736

761.591 

(456.111)

(456.111)

87.201 

1.146 

4.174.033 

71.483 

(1.028.735)

51.697.111

31/12/2023

3.996 

42.129.414 

7.932.272 

33.276.044 

921.098 

(295.219)

(295.219)

11.366 

7.997 

3.568.244 

57.983 

(900.391)

44.583.390

PASSIVO

DEPÓSITOS

DEPÓSITOS A PRAZO

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

PROVISÕES

OBRIGAÇÕES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

31/12/2024

21.925.874

20.258.596

20.258.596

5.486

5.486

0

48.629

1.613.163

29.771.237

25.045.175

3.216.415

1.509.647

51.697.111

31/12/2023

17.217.121

15.064.425

15.064.425

3.627

3.627

0

34.736

2.114.333

27.366.269

23.735.529

2.196.190

1.434.550

44.583.390

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.



DEMONSTRAÇÕES DAS SOBRAS OU PERDAS FINDAS EM 31 DE 
DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS ABRANGENTES DOS PERÍODOS 
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

RESULTADO ABRANGENTE

DESTINAÇÕES DAS SOBRAS:

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

SOBRAS OU (PERDAS) LÍQUIDAS À DISPOSIÇÃO DA AGO

2° SEMESTRE DE 2024

534.269 

534.269

-

534.269 

31/12/2024

 1.509.647 

 1.509.647

-

   1.509.647 

31/12/2023

 R$   1.434.550 

 R$   1.434.550

-

1.434.550 

DESTINAÇÕES E ABSORÇÃO - SOBRAS

SOBRAS DO EXERCÍCIO

REVERSÃO FATES - NOVA FORMA DE CONTABILIZAÇÃO

SOBRAS - BASE DE CALCULO DAS DESTINAÇÕES

DESTINAÇÃO ESTATUTÁRIA - 20% RESERVA LEGAL

DESTINAÇÃO ESTATUTÁRIA - 20% FATES

SOBRAS A DISPOSIÇÃO ASSEMBLÉIA

31/12/2024

1.304.158 

1.211.921 

2.516.079 

(503.216)

(503.216)

1.509.647 

31/12/2023

2.390.916

0

2.390.916

(478.183,00

(478.183,00)

1.434.550 
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INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

RESULTADO DE OPERAÇÕES COM TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS

DISPÊNDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA

OPERAÇÕES DE CAPTAÇÃO NO MERCADO

PROVI PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CRÉDITO

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPÊNDIOS E DESPESAS

RECEITAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

DISPÊNDIOS E DESPESAS DE PESSOAL

OUTROS DISPÊNDIOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DISPÊNDIOS E DESPESAS TRIBUTÁRIAS

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

OUTROS DISPÊNDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

PROVISÕES

PROVISÕES/REVERSÕES PARA GARANTIAS PRESTADAS

RESULTADO OPERACIONAL

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAÇÃO E IMPOSTO DE RENDA E 

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL

IMPOSTO DE RENDA SOBRE ATOS NÃO COOPERADOS

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE ATOS NÃO COOPERADOS

SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS DESTINAÇÕES

2 º SEM. 2024

4.751.113 

4.299.475 

451.638 

(1.426.096)

(1.247.224)

(178.872)

3.325.017 

(2.669.579)

33.172 

(1.393.947)

(1.185.332)

(19.166)

121.711 

(226.017)

0 

0

655.438 

(121.169)

534.269 

0 

0 

534.269

31/12/2024

8.880.982 

7.994.435 

886.547 

(2.533.630)

(2.296.082)

(237.548)

6.347.352 

(4.921.857)

33.172 

(2.572.038)

(2.096.941)

(40.394)

166.510 

(412.166)

0 

0 

1.425.495 

(121.337)  

1.304.158 

0 

0 

1.304.158 

31/12/2023

7.839.822 

7.139.997 

699.825

(2.058.579)

(1.975.364)

(83.215)

5.781.243 

(3.410.163)

0

(1.786.104)

(1.604.877)

(21.103)

37.771 

(35.850)

0 

0 

2.371.080 

19.836 

2.390.916 

0 

0 

2.390.916 

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.
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DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMONIO LIQUIDO FINDAS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

SALDOS EM 31/12/2022

DESTINAÇÕES DAS SOBRAS DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR:

CONSTITUIÇÃO DE RESERVAS

AO FATES

AO CAPITAL

MOVIMENTAÇÃO DE CAPITAL:

POR SUBSCRIÇÃO/REALIZAÇÃO

POR  DEVOLUÇÃO ( - )

SOBRAS OU PERDAS DO PER. ANTES DAS 

DESTINAÇÕES E JCP

DESTINAÇÕES DAS SOBRAS DO PERÍODO:

FUNDO DE RESERVA
FATES - ATOS COOPERATIVOS

SALDOS EM 31/12/2023

DESTINAÇÕES DAS SOBRAS DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR:

CONSTITUIÇÃO DE RESERVAS

AO FATES

AO CAPITAL

MOVIMENTAÇÃO DE CAPITAL:

POR SUBSCRIÇÃO/REALIZAÇÃO

POR  DEVOLUÇÃO ( - )

COTAS DE CAPITAL SUPERIORES A 5 ANOS

SALDO ADVINDO INCORPORAÇÃO

SOBRAS OU PERDAS DO PER. ANTES DAS 

DESTINAÇÕES E JCP

ABSORÇÃO DE FATES 

DESTINAÇÕES DAS SOBRAS DO PERÍODO:

FUNDO DE RESERVA

FATES - ATOS COOPERATIVOS

SALDOS EM 31/12/2024 

SALDOS EM 30/06/2024 

MOVIMENTAÇÃO DE CAPITAL:

POR SUBSCRIÇÃO/REALIZAÇÃO

POR  DEVOLUÇÃO ( - )

COTAS DE CAPITAL SUPERIORES A 5 ANOS

SALDO ADVINDO INCORPORAÇÃO

SOBRAS OU PERDAS DO PER. ANTES DAS 

DESTINAÇÕES E JCP

ABSORÇÃO DE FATES 

DESTINAÇÕES DAS SOBRAS DO PERÍODO:

FUNDO DE RESERVA

FATES - ATOS COOPERATIVOS

SALDOS EM 31/12/2024

CAPITAL SOCIAL 

- SUBSCRITO

24.159.354 

-

-

-

-

541.982

-

2.582.965 

(3.548.772)

-

-

-

-

-

23.735.529 

-

-

-

-

559.474 

-

2.982.980 

(3.608.419)

-

1.375.611 

-

-

-

-

-

-

25.045.175 

23.920.817 

-

1.357.166 

(1.608.419)

-

1.375.611 

-

-

-

-

-

-

25.045.175 

 RESERVA 

LEGAL

1.619.464 

-

-

98.543 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

478.183 

2.196.190 

-

-

-

-

-

-

-

-

28.573 

167.804 

-

-

-

-

-

503.216 

2.895.783 

2.196.190 

-

-

-

28.573 

167.804 

-

-

-

-

503.216 

-

2.895.783

RESERVA 

ESPECIAL

0 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0 

-

-

315.602 

-

-

-

-

-

-

5.030 

-

-

-

-

-

-

320.632 

315.601 

-

-

-

-

5.031

-

-

-

-

-

-

320.632 

 SOBRAS 

ACUMULADAS

985.423 

-

-

(98.543)

(344.898)

(541.982)

-

-

-

2.390.916

-

-

(478.183)

(478.183)

-

1.434.550

-

-

(315.602)

(559.474)

(559.474)

-

-

-

-

-

-

1.304.158 

1.211.921 

-

(503.216)

(503.216)

1.509.647 

769.889

-

-

-

-

0,00

-

534.269 

1.211.921 

-

(503.216)

(503.216)

1.509.647 

 TOTAL

26.764.241 

-

-

-

(344.898)

-

-

2.582.965 

(3.548.772)

-

2.390.916 

-

-

(478.183)

27.366.269

-

-

-

(559.474)

-

2.982.980 

-

(3.608.419)

28.573 

1.548.445 

- 

1.437.714

1.078.365

-

- 

(503.216)

29.771.237

27.202.498

-

 1.357.166

(1.608.419)

28.573

1.563.824

-

652.446

1.078.365 

-

-

(503.216)

29.771.237
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DEMONSTRAÇÃO FLUXO DE CAIXA (INDIRETO) DOS PERÍODOS FINDOS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

SOBRAS OU (PERDAS) DOS SEMESTRES   

AJUSTES 

PROVISÃO PARA IRPJ E CSLL

PROVISÃO/REVERSÃO PARA OPERAÇÕES DE CRÉDITO

(GANHO)/PERDA POR BAIXA DE IMOBILIZADO

DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO

ABSORÇÃO DE FATES

SOBRAS OU (PERDAS) APÓS AJUSTES NO RESULTADO --

(AUMENTO)/DIMINUIÇÃO EM ATIVOS OPERACIONAIS

TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS E INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

OUTROS CRÉDITOS

OUTROS VALORES E BENS

AUMENTO/(DIMINUIÇÃO) EM PASSIVOS OPERACIONAIS

DEPÓSITOS

OUTRAS OBRIGAÇÕES

CAIXA LÍQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS --

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 

AQUISIÇÃO DE INVESTIMENTOS 

AQUISIÇÃO DE IMOBILIZADO DE USO 

AQUISIÇÃO DE ATIVO INTANGÍVEL

INVERSÃO DO IMOBILIZADO DE USO

CAIXA LÍQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO  --

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

AUMENTO/(REDUÇÃO) DE CAPITAL

TRANSFERÊNCIA PARA RESERVAS DE SOBRAS

TRANSFERÊNCIA PARA RESERVAS (COTAS DE CAPITAL)

TRANSFERÊNCIA CONFORME ASSEMBLEIA GERAL

SALDO ADVINDO DE INCORPORAÇÃO

CAIXA LÍQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO   

AUMENTO/(DIMINUIÇÃO) DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA--

NO INÍCIO DO PERÍODO  

NO FIM DO PERÍODO

VARIAÇÃO LÍQUIDA DAS DISPONIBILIDADES

2º SEMESTRE DE 

2024

R$ 534.269

-

-

R$ 102.216

-

R$ 77.145

R$ 1.211.921

R$ 1.925.551 

-

-

R$ (4.205.618)

R$ 451.251

R$ 8.466

-

R$ 3.215.605

R$ (1.028.982)

R$ 350.895

-

-

R$ (598.187)

R$ (13.499)

-

R$ (611.686)

-

R$ 1.124.358 

 R$ (503.216)

 R$ 28.573 

 0 

 R$ 172.834

 R$ 837.927 

 R$ 577.136 

R$ 8.676.631 

 R$ 9.253.767

 R$ 577.136

31/12/2024

R$ 1.304.158

-

-

R$ 160.892

-

R$ 128.344

R$ 1.211.921

R$ 2.805.315

-

-

R$ (5.556.692)

R$ 83.672 

 R$ 6.851

-

R$ 5.194.171 

R$ (485.418)

R$ 2.047.899 

-

-

R$ (605.789)

 R$ (13.500)

-

R$ (619.289)

-

R$ 750.172 

 R$ (503.216)

 R$ 28.573 

 R$ (559.474)

 R$ 172.834 

R$ (111.111)

 R$ 1.317.499 

R$ 7.936.268 

 R$ 9.253.767

 R$ 1.317.499 

31/12/2023

R$ 2.390.916 

-

-

R$ (2.883)

 -

R$ 107.758 

-

 R$ 2.495.790 

-

-

R$ (632.278)

 R$ (69.977)

 R$ 4.640 

-

R$ 2.906.519 

 R$ (1.162.929)

R$ 3.541.765 

R$ (1.032.565)

 R$ (12.675)

R$ (1.045.240)

-

R$ (423.825)

 R$ (478.183)

-

R$ (886.880)

R$ (1.788.888)

 R$ 707.637 

R$ 7.228.631 

 R$ 7.936.268 

 R$ 707.637

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.



Senhores Associados:

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CRÉDITO MÚTUO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO BERNARDO DO 
CAMPO, pelos seus membros abaixo assinados, tendo em 
vista os resultados das reuniões de verifi cação realizadas 
no decorrer do exercício de 2024 para os fi ns previstos 
no Estatuto Social, e após examinar os documentos que 
compõem o “BALANÇO GERAL” encerrado em 31 de 
dezembro de 2024, bem como a Demonstração de “SOBRAS 
OU PERDAS”, constatou-se que:

• As escriturações contábeis e fi scais estão em perfeita 
ordem;

• As despesas efetuadas autorizadas pela Administração, 
encontram-se dentro das necessidades e possibilidades da 
cooperativa e estão devidamente documentadas;

• Não tem a cooperativa qualquer questão a resolver com as 
autoridades do cooperativismo;

• Os valores utilizados do FATES, conforme decisão 
da Diretoria, foram aprovados, e estão devidamente 
documentados;

• Todos os compromissos com terceiros encontram-se 
rigorosamente em dia;

• Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras 
estabelecidas e aprovadas pela Diretoria; e Créditos a 
receber em atraso estão sendo cobrados corretamente até 
as vias judiciais.

• Dado o exposto, recomendamos a aprovação do Balanço 
Geral e Demonstrações de Resultados e de “Sobras ou 
Perdas” do exercício fi ndo de 2024, pela Assembleia Geral.

São Bernardo do Campo, 04 de abril de 2025.

CONSELHO FISCAL – EFETIVOS
Fernando Celso Campi (coordenador) 
Carlos Jose Ribeiro  
Evandro Dias

SUPLENTES
José Eduardo Assumpção
Luzia Cristina Serra Ferreira Miari
Simone Regina Borges Ebert Miguel

RELATÓRIO ANUAL 2024

17

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Tv. dos Vianas, 65 - Baeta Neves - SBC       (11) 4122.8888       atendimentosbc@credisp.coop.br



RELATÓRIO ANUAL 2024

18

RELATÓRIO DA AUDITORIA

Av. 13 de Maio, 556 - Centro - Jaboticabal       (16) 3202.3414       atendimentojbt1@credisp.coop.br 3202.3414       atendimentojbt1@credisp.coop.br

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE 
AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Ilmos. Srs. Diretores e Associados da
COOPERATIVA DE CRÉDITO MÚTUO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS – CREDI-SP
São Bernardo do Campo – SP

OPINIÃO
Examinamos as demonstrações fi nanceiras da 
COOPERATIVA DE CRÉDITO MÚTUO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS – CREDI-SP que compreendem o balanço 
patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas 
demonstrações de sobras ou perdas, do resultado 
abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fl uxos 
de caixa para o semestre e exercício fi ndos nessa data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o 
resumo das principais políticas contábeis.
Em nossa opinião, as demonstrações fi nanceiras acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e fi nanceira da 
COOPERATIVA DE CRÉDITO MÚTUO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS – CREDI-SP em 31 de dezembro de 2024 o 
desempenho de suas atividades e os seus fl uxos de caixa 
para o semestre e exercício fi ndos nessa data, de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às 
instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do 
Brasil.

BASE PARA OPINIÃO SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão 
descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades 
do auditor pela auditoria das demonstrações fi nanceiras”. 
Somos independentes em relação à Cooperativa, de acordo 
com os princípios éticos relevantes previstos no Código de 
Ética Profi ssional do Contador e nas normas profi ssionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de 
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de 
auditoria obtida é sufi ciente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião sobre as demonstrações fi nanceiras.

OUTRAS INFORMAÇÕES QUE ACOMPANHAM AS 
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E O RELATÓRIO DO 
AUDITOR
A administração da Cooperativa é responsável por essas 
outras informações que compreendem o Relatório da 
Administração.
Nossa opinião sobre as demonstrações fi nanceiras não 
abrange o Relatório da Administração e não expressamos 
qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse 
relatório.
Em conexão com a auditoria das demonstrações fi nanceiras, 
nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da Administração 
e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma 
relevante, inconsistente com as demonstrações fi nanceiras 
ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra 
forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com

base no trabalho realizado, concluímos que há distorção 
relevante no Relatório de Administração, somos requeridos 
a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este 
respeito.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO E 
DA GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS
A administração é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação das demonstrações fi nanceiras de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às 
instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do 
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações 
fi nanceiras livres de distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro.
Na elaboração das demonstrações fi nanceiras, a 
administração é responsável pela avaliação da capacidade 
de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações fi nanceiras, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operações, 
ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das atividades.
Os responsáveis pela governança da Cooperativa são 
aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo 
de elaboração das demonstrações fi nanceiras.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA 
DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações fi nanceiras, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto 
nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais 
distorções relevantes existentes. As distorções podem 
ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
infl uenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações fi nanceiras.
Como parte da auditoria realizada de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profi ssional e mantemos ceticismo profi ssional 
ao longo da auditoria. Além disso:

• Identifi camos e avaliamos os riscos de distorção relevante 
nas demonstrações fi nanceiras, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e sufi ciente 
para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de 
distorção relevante resultante de fraude é maior do que o 
proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de 
burlar os controles internos, conluio, falsifi cação, omissão ou 
representações falsas intencionais.



AÇÕES IMPORTANTES 
COPERATIVISMO

Ações visando a mudança da precifi cação do crédito consignado resolução CMN 4.966/21 – com nova 
Resolução emitida - BCB 397/2024

Ações visando o reconhecimento do ato cooperativo como isento de impostos na nova forma de tributação 
Brasileira (IVA)

Ações visando proteger o direito das cooperativas em operar com o crédito consignado CLT – MP 1.292/25,
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• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes 
para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não com 
o objetivo de expressarmos opinião sobre a efi cácia dos 
controles internos da Cooperativa.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas 
e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela Administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, 
da base contábil de continuidade operacional e, com base 
nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza 
relevante em relação a eventos ou condições que possam 
levantar dúvida signifi cativa em relação à capacidade de 
continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos 
que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em 
nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações 
nas demonstrações fi nanceiras ou incluir modifi cação 
em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. 
Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências 
de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, 
eventos ou condições futuras podem levar a Cooperativa a 
não mais se manter em continuidade operacional.

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo 
das demonstrações fi nanceiras, inclusive as divulgações 
e se as demonstrações fi nanceiras representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira 
compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança 
a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, 
da época da auditoria e das constatações signifi cativas de 
auditoria, inclusive as eventuais defi ciências signifi cativas 
nos controles internos que identifi camos durante nossos 
trabalhos.

São Paulo, 14 de abril de 2025.

PADRÃO AUDITORIA S.S. CRC-2SP 016.650/0-7
O.C.B. nº 1.054/1



POEMA COOPERATIVISMO

Bráulio Bessa

Já são 120 anos dessa história singular  
Em que o cooperativismo Raízes pôde fi ncar  
Neste solo brasileiro Graças a um Padre pioneiro  
Que agora vou mencionar:  

Theodor Amstad foi Um padre de vocação.  
Jesuíta, da Suíça,  Que estava em missão  
E assistência espiritual era a ação principal  
A praticar na região.  

Nova Petrópolis era uma Colônia Imperial  
No Rio Grande do Sul  sem o apoio ideal  
De liderança devida  mudança comprometida  
Precisava afi nal.  

Por isso, Padre Amstad viu logo a necessidade  
De uma assistência social  e econômica, na verdade.  
Pra aquele povo ajudar  e a situação mudar  
Naquela comunidade.  

Com seu olhar social  focava no coletivo  
Pelejou pra apresentar  um sistema inclusivo  
Como uma associação  que gerasse em união  
Um crédito cooperativo.  

Numa peleja medonha  mas sem desistir jamais  
Fundou a cooperativa  que cresceu em fi liais  
E assim os cooperados  tem princípios adotados  
Tidos como Universais 

Foram mais de dezenas as Cooperativas criadas  
Centenas de outras nasceram  em suas ações inspiradas  
O Padre Amstad é  referência além da fé  
Mestre em práticas honradas!  

Pois a cooperação é  inerente à vida humana  
Presente em todo o mundo  é a união soberana  
Sonho que juntos sonhamos  de fato realizamos  
Unidos com força e gana!  

Com valores muito claros  tendo a solidariedade  
Na base e sem esquecer o direito à liberdade  
Propondo democracia  
Cooperando se alia  e manifesta equidade.  

Há no cooperativismo igualdade nos direitos  
Há responsabilidade  pra que todos os sujeitos  
Cumpram também seu dever  honestidade, pra ver  
A Transparência nos feitos.  

Reafi rma a consciência socio-ambiental  
Conectada ao meio  econômico e social  
Esses são os seus valores  de fato, inspiradores,  
De retidão magistral.  

Saúdo em poesia nessa hora derradeira  
Os mais de 13 milhões de cooperados, e a maneira  
Que plantam essa semente  por inspirar nossa gente
  
Toda a nação brasileira! 
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POEMA COOPERATIVISTA
EM HOMENAGEM A DECLARAÇÃO DA ONU QUE TORNOU O ANO DE 2025 
O ANO INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO. 
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